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HOSPI L

SANTA RITA

PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

“PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ANALISE DE CURRICULO”.

A Associacdo dos Solidarios Pro-Salude e Assisténcia Social — ASPAS, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2 07.207.760/0001 -
13, administradora do Hospital Municipal Santa Rita de Nova Resende/MG, aqui
representada pela sua presidente, a Senhora Rosangela Marta da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais
prestados a populagdo, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado n?
01/2023 para as vagas dispostas no Anexo | deste edital, a serem contratados na forma
de contrato administrativo.

O processo seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagGes, caso existam, sendo realizado sob a responsabilidade da ASPAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo é destinado para suprimento de vagas em vacancia;

1.2 O candidato, ao ingressar na vaga disponivel, assinard o contrato de experiencia de
trabalho que terd duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser dispensado a
qualquer momento durante este periodo, ou ainda, ser prorrogado de acordo com o
desempenho do candidato na execucdo de suas funcdes, ou de acordo com as
necessidades da administragao.

1.3 Os candidatos aprovados, classificados e contratados estardo sujeitos ao disposto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

1.4 Este processo de selecdo destina-se ao recrutamento de profissionais para atender as
necessidades do Hospital Santa Rita.

1.5 Para ingressar na vaga disponivel, o candidato (a) devera cumprir os requisitos previstos
no Anexo I.

1.6 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

1.6.1 Na&o apresentar os documentos necessarios no dia e hordrio definido neste edital;
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2. DAS INSCRIGOES:

2.1 N3ao sera permitida a inscrigdo por procuragdo.

2.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital;

2.3 O candidato é totalmente responsdvel pelas informagdes contidas na ficha de inscri¢do
e no “CURRICULO” a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.4 O candidato aprovado podera ser desclassificado se no ato da contratacdo ndo atender
0s quesitos constantes no item 1.5 deste edital.

2.5 Nao sera reservada vaga para deficiente, pois ndo atende ao art. 12 do Decreto N29.508,
de 24 de setembro de 2018.

2.6 Se houver deficientes inscritos:

2.6.1 Atendimento a condicdo especial ficard sujeita a andlise da viabilidade e
razoabilidade do pedido, ficando vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados
na ficha de inscricdo.

2.6.2 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere o conteldo,
avaliagdo e critérios de aprovacdo, e demais critérios estabelecidos neste Edital.

2.6.3 O candidato deficiente inscrito aprovado, através deste edital e na forma do
Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-4a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico para
comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliagdo entre a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo
desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel
com as atribuicdes da fungdo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia
declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, poderd haver prejuizos
de ordem administrativa, civil e criminal.

2.7 Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndo apresentar exame médico
admissional no ato da contratacdo;

3. CRONOGRAMA:

3.1 As datas aqui previstas estdo sujeitas as eventuais alteragdes mediante divulgacdo
prévia:

3.2 Periodo de Inscrigdo:
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b HOSPIT AL}\
DATA EVENTO LOCAL
26/04/2023 Publicacdo do Edital Mural de avisos do Hospital e redes sociais
Secretaria administrativa do Hospital
27/04/202
/0 \/ 023 Periodo de inscri¢ao dos Municipal Santa Rita, no horario das 13:00
@ candidatos as 16:00 horas de segunda-feira a sexta-
04/05/2023 ‘ -6
feira.
08/05/2023 Divulgacao dos classificados Mural de avisos do Hospital e redes sociais
10/05/2023 Prazo final dos cIas~5|f|cados Se.cretarla adml.nlstratlva do Hospital
para apresentacao dos Municipal Santa Rita, no hordrio das 13:00
documentos do item 1.5 as 16:00 horas.

3.3 A entrega de “CURRICULUM” devera ser no ato da inscricdo;

4. DO JULGAMENTO:

4.1 0“CU
41.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4

4.1.5

4.1.6

RRICULUM” Serd avaliado de 0 a 10 e serdo considerados:

Apresentacdo no “CURRICULUM”, pretensdes etc., valor 02 (dois) pontos
Objetividade na descri¢cdo do “CURRICULUM”, valor 02 (dois) ponto;

Formacdo académica; valor 02 (dois) ponto;

Experiéncia no cargo exigido; valor 01 (um) ponto por ano, maximo 04 (quatro)
pontos (devera apresentar documento comprobatdrio);

Sera desclassificado e, portanto, eliminado, o candidato que tirar nota inferior a
50 % (cinquenta %).

Sera publicado somente os candidatos que obtiverem nota igual e superior a 50%
(cinquenta %).

4.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de

classifica¢do, sucessivamente, ao candidato que:

4.2.1

possuir idade mais elevada conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso; ou maior idade.

4.3 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir

do primeiro dia util apés a publicacdo da convocacdo acarretara a desclassificagdo dele.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
5.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a

aceitacdo tacita das condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas

no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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5.2 Motivard a elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida.

5.3 A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

5.4 Cabera ao Presidente da ASPAS a homologacgado do resultado deste Processo Seletivo.

5.5 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do processo.

5.6 Os candidatos habilitados classificados serdao contratados para as func¢des vagas,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a
conveniéncia da Administragao.

5.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do processo.

5.8 Apds ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato serd admitido e contratado sob o regime CLT, conforme ao
item 1.2 e 1.3 deste edital.

5.9 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Hospital
Municipal Santa Rita;

5.10 A divulgacdo serd realizada através de um extrato deste edital pelos meios de
comunicagdo disponiveis de uso comum do Hospital Municipal Santa Rita.

Nova Resende, 26 de abril de 2023

Rosangela Marta da Silva

Presidente da ASPAS

Silvia Helena de Oliveira

Coordenadora Administrativa
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Fungdo — Vagas — Escolaridade — Vencimentos — CH Semanal

ANEXO |

Fungao

Vagas

Requisitos

Vencimento

C. H. Semanal

Recepcionista

01

*Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de
idade completos, na data da contratagao;
*Ter ensino médio completo (certificado
de conclusdo);
*Conhecimento bdsico de
(certificado);

*Gozar de boa saude fisica e mental;
*Estar no gozo dos direitos politicos
(certiddo de quitacdo eleitoral);

*Do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar (reservista);

*No caso de candidatos aposentados
deverdo apresentar o documento
comprobatério de aposentadoria e CTPS
devidamente anotada;

*Apresentar exame médico admissional,
com o objetivo de avaliar as condiges de
salde do candidato e detectar eventuais
alteragGes organicas, incompativeis com
as atividades a serem exercidas;

informatica

RS 1.320,00
+ cesta basica

Turno de
12x36

Auxiliar de
Servigos
Gerais

01

*Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de
idade completos, na data da contratacao;
*Gozar de boa saude fisica e mental;
*Estar no gozo dos direitos politicos
(certiddo de quitagdo eleitoral);

*Do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar (reservista);

*No caso de candidatos aposentados
deverdo apresentar o documento
comprobatdério de aposentadoria e CTPS
devidamente anotada;

*Apresentar exame médico admissional,
com o objetivo de avaliar as condi¢bes de
salde do candidato e detectar eventuais
alteragGes organicas, incompativeis com
as atividades a serem exercidas;

RS 1.320,00
+ cesta basica

Turno de
12x36
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ANEXO IIl - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato (a)

Endereco
Bairro Cidade Telefones
Documento de Identidade DN / /

Cargo Concorrido

NOVA RESENDE, ........... , A€ de 2023.

Declaro aceitar todas as condicdes transcritas no edital 01/2023

Assinatura do Candidato
CPF:

EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 01/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a)

Endereco
Bairro Cidade Telefones
Documento de Identidade DN / /

Cargo Concorrido

NOVA RESENDE, ........... ,de de 2023.

Hospital Santa Rita
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